L1 Chargé(e) de mission
Développement des formations

UNIVERSITE DE NANTES

4 )

Rémunération : selon la grille indiciaire de la fonction publique catégorie A pour les titulaires et selon la charte
de gestion des contractuels de I'Université de Nantes pour les non titulaires

Type de recrutement : CDD d’un an renouvelable

Date de prise de fonction souhaitée : 3 janvier

Service/localisation : NANTES

- J

Présentation du service et place de I'agent dans l'organisation :

Mission principale du service :

Le programme Alliance Europa, recherche, formation et innovation en Pays de la Loire vise a créer un
pble d’excellence en sciences humaines et sociales sur I'étude des défis sociétaux, culturels et politiques
que doit relever une Europe en crise face aux processus de mondialisation. Porté par I'Université de
Nantes, il réunit cent-vingt enseignants chercheurs issus de vingt laboratoires de quatre établissements
de la région ainsi que de nombreux partenaires de la société civile, avec le soutien de la région des Pays
de la Loire et de Nantes métropole.

La démarche s’appuie notamment sur la création de I'Institut d’Etudes Européennes et Globales, pole
de recherche de formation et d’innovation transdisciplinaire de visibilité internationale privilégiant des
méthodes et des approches innovantes pour étudier les grands enjeux de I'Europe et des
mondialisations. Une Fabrique des Idées Européennes, pépinieres de projets innovants, compléte le
dispositif en lien avec le tissu associatif et socio-économique local.

Composition du service (effectif): 6 personnes

Place de I’agent dans I'organigramme du service : sous la responsabilité hiérarchique de la directrice
ajointe opérationnelle

Relations liées au poste :

- Intra service et Université : Direction des relations internationales, direction de la formation, direction
de la formation continue, responsables des formations, composantes , SUIO

- Extra-université : directions, composantes, et responsables des formations des universités partenaires
(université d’Angers, Université du Maine)




Missions, Activités principales, Activités associées :

Mission principale :

Le(a) chargé(e) de mission développement des formations est chargé de I'animation et du
développement de la filiere de formations de I'Institut, de son développement a l'international, de sa
communication et de sa valorisation, et du montage de projets innovants de formation en association
avec les partenaires de I'Institut.

Activités principales :
e Animation de lafiliére en lien avec la commission Formations
e Suivi des actions de communication et de valorisation de la filiere
e Suivi des projets de nouvelles formations innovantes
e Aide au montage de projets de formations internationalisées (Co-dipldmes et Erasmus +)

e Suivi de la professionnalisation des formations en lien avec les partenaires de I'Institut




Compétences et connaissances requises :

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :

e Niveau Bac + 5 — master en SHS, droit, études européennes, management de projets
e Connaissance du fonctionnement des EPSCP et des formations universitaires

e Connaissance des outils de communication

e Bon niveau en anglais / 3éme langue appréciée

Savoir-faire opérationnels :

Premiére expérience dans le montage de projets pédagogiques a dimension internationale

Savoir-étre :
e capacité a travailler dans un contexte multiculturel,
e autonomie
e rigueur

Environnement et contexte de travail — contraintes particulieres :
L’activité s’exerce au sein de I'Université de Nantes. Des déplacements en région et le cas échéant a I'étranger
sont a prévoir.

Si ce poste vous intéresse, merci d’adresser lettre de motivation et curriculum vitae, ainsi que le dernier
arrété d’avancement d’échelon pour les titulaires, par voie électronique uniquement a I'adresse :
Emplois@univ-nantes.fr
(Ne pas déposer votre dossier sur les sites d’offres d’emplois)

La date limite de réception des candidatures est fixée au 2 décembre,
en vue de la commission de recrutement le 8 décembre.



mailto:Emplois@univ-nantes.fr

